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DELIBERAZIONEN. _4f) _ del . 2 GEN, 2071

Oggetto: Indizione avvisi pubblici di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/92, riguardanti diverse figure
professionali per la realizzazione del progetto PSN anno 2019, linea progettuale 4.1- Piano Nazionale

Prevenzione,dal titolo:“Centro Cardio Hub e Spoke — modcllo di prevenzione e riabilitazione™.
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Nei locali della sede legalc dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesnin. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, doil. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antoniefta Li Calzi

]

(&



Visti:

1l Direttore Amministrativo

il DDG n.729/2020 con il qualc I’Assessorato della Salute della Regione Siciliana ha
disposto a favore di questa ARNAS T’assegnazione e liquidazione del 100% delle somme
per la realizzazione dei Progetti Obiettivo di Piano Sanitario Nazionale, anno 2019 per le
attivita attinenti all‘Azione Progettuale 4.1 “Centro Cardio Ilub & Spoke - modello di
prevenzione e riabilitazione”;

la deliberazione n. 1218 del 22/12/2020 con la quale si & preso atto del suddetto decreto ed
& stato disposto I’avvio delle azioni e degli interventi correlati all’azione progettuale sopra
citata;

la nota prot. n. 19 PSN_ RU del 28/12/2020- vidimata in pari dafa dal Direttore
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Coordinatore Aziendale dei Progetti PSN - con
la quale il Responsabile del Progetto ha richiesto I’attivazione di selezioni pubbliche per il
reclutamento di diverse figure professionali per la realizzazione del progetto in argomento
indicando,per ciascuna risorsa umana,il numero necessario, I’importo annuo  da
corrispondere e lc specifiche competenze richieste;

Ic linee guida per la Gestione Integrata delle Risorse dei Progetti del Piano Sanitario
Nazionale redatte dal Coordinatore Aziendale dei Progetti PSN ed approvate con
deliberazione n. 486 del 29/05/2020;

Considerato che, alla luce delle medesime Linee Guida, stantc la natura dei Progetd PSN, “la
forma giuridica maggiormente idonea e pertinente ai fini della contrattualizzazione dei rapporti di
lavoro e professionali & quella dell’art. 15 octies del d.lgs. 302/1992 che Ja espressamente
riferimento a progetti finalizzati non sostitutivi dell attivita ordinaria”;

Ritenuto, pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, di potersi indire avvisi pubblici, per titoli e
colloquio, per it conferimento di incarichi a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs
n. 502/92 della durata di un anno ciascuno,per la rcalizzazione del progetto PSN anno 2019, linea
4.1 - Piano Nazionale di Prevenzione, dal titolo: “Centro Cardio Hub e Spoke — modello di
prevenzione e riabilitazione™ riguardanti le figure professionali di seguito indicatc, con i compensi
sotto riportati:

n. 1 Coordinatore di Progetto (importo € 30.000,00);

n. 1 Assistente del Coordinatore di Progetto (importo € 20.000,00);

n. 1 Data Manager (importo € 20.000,00);

n. 1 figura in possesso di Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche (importo
€ 10.000,00);

n. 1 Nutrizionista (importo € 18.000,00);

n. 1 Tecnico di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare
(importo € 18.000,00);

n. 2 Psicologi (importo € 18.000,00 per ciascun incarico);

n. 1 Fisioterapista (importo € 18.000,00);

n. 1 Amministrativo in possesso di Laurea (importo € 20.000,00);

n. 1 Amministrative in possesse di Diploma (importo € 15.000,00).

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata,ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla
L.190/2012;



Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte di:

» & ¢ 9 e o ¢ & 0 @

Indire avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.1gs n. 502/92, della durata di un anno ciascuno,
per la realizzazione del progetlo PSN anno2019, linea 4.1 Piano Nazionale di Prevenzione,
dal titolo: “Centro Cardioc Hub ¢ Spoke — modello di prevenzione e riabilitazionc”
riguardanti le figure professionali di seguito indicate, e con i compensi sotto riportati :

n. ! Coordinatore di Progetto (importo € 30.000,00);

n. 1 Assistente del Coordinatore di Progetto (importo € 20.000,00);

n. 1 Data Manager (importo € 20.000,00);

n. 1 figura in possesso di Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche (importo
€ 10.000,00);

n. 1 Nutrizionista (importo € 18.000,00);

n. 1 Tecnico di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare
(importo € 18.000,00);

n. 2 Psicologi (importo € 18.000,00 per ciascun incarico);

n. 1 Fisioterapista (importo € 18.000,00);

n. 1 Amministrative in possesso di Laurea (importo € 20.000,00);

n. 1| Amministrativo in possesso di Diploma (importo € 15.000,00).

Approvare gli avvisi pubblici, allegati alla prcsente per costituirne parte integrante,
disponendo che gli stessi vengano pubblicati integralmente sul sito internet aziendale
www.ao-garibaldi.ct.it;

Fissare il termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione alle
selezioni di che trattasi al 15° giorno successivo alla data di pubblicazione dei predetti
avvisi sull’albo pretorio on line del sito internct aziendale.

Precisare che il costo degli incarichi gravera sul conto patrimoniale 20204010235,

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere ai successivi
adempimenti,

Allegati:

avvisi di selezione (parte integrante)

Il Direttore Amministrativo
(Dott. Giovanni Annino)

/u

IL PIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte
intcgrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazionc di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;



Sentitoilparerefavorevoledel Direttore Sanitario aziendale;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, per come formulata dal Direttore Amministrativo e pertanto
dispone di:

I Direttore Am
(dott. Giovanni

Indire avvisi pubblici, per titoli e colloguio, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato, ai scnsi dell’art. 15 octies del d.Igs n. 502/92, della durata di un anno ciascuno,
per la realizzazione del progetto PSN anno2019, linea 4.1 Piano Nazionale di Prevenzione,
dal titolo: “Centro Cardio Hub ¢ Spoke — modello di prevenzione e riabilitazione”
riguardanti le figure professionali di seguito indicate, e con i compensi sotto riportat; :

n. 1 Coordinatore di Progetto (importo € 30.000,00);

n. 1 Assistente del Coordinatore di Progetto (importo € 20.000,00);

n. 1 Data Manager (importo € 20.000,00);

n. 1 figura in possesso di Laurea Triennale in Scienze ¢ Tceeniche Psicologiche (importo
€ 10.000,00);

n. 1 Nutrizionista (importo € 18.000,00);

n. 1 Tecnico di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare
(importo € 18.000,00);

n. 2 Psicologi (importo € 18.000,00 per ciascun incarico);

n. 1 Fisioterapista (importo € 18.000,00);

n. 1 Amministrative in possesse di Laurea (importo € 20.000,00);

n. 1 Amministrativo in possesso di Diploma (importo € 15.000,00).

Approvare gli avvisi pubblici, allegati alla presente per costituirne parte integrante,
disponendo che gli stessi vengano pubblicati integralmente sul sito internet aziendale
www.a0-garibaldi.ct.it;

Fissare il termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione alle
sclezioni di che trattasi al 15° giorno successivo alla data di pubblicazione dei predetti
bandi suli’albo pretorio on line del sito internet aziendale.

Precisare che il costo degli incarichi gravera sul conto patrimoniale 20204010235

Munire la presentc della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere ai successivi
adempimenti.

It Segretario




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

[*addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’ Azienda dal al

_ - ai sensi dell’art.65 1.r. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 l.r. n.30/93-e contro la

stessa non ¢ stata prodotia opposizione.

Catania

11 Diretiore Amministrativo
[nviata all’ Assessarato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

g’ immediatamentc
@ perché sono decorsi 10 giori dalla data di pubblicazione

Q  a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




ARNAS
GARIBALDI.

AZIENDA GSPEDALIERA D1 RILIEVD
NAZIONALE E Of ALTA SPECIALZZAZIONE

REGIONE SICILTANA
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARTBALDI”CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N.
502/92, AD UN COORDINATORE DI PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
PSN ANNO 2019, LINEA PROGETTUALE 4.1, DAL TITOLO: “CENTRQ CARDIO HUB E SPOKE
—MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”,

L’ARNAS “Garibaldi*di Catania indice avviso pubblico di selezione,per titoli ¢ colloquio,per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992,
an. 1 Coordinatore di Progetto.della durata di un anno e per un importo complessivo di €
30.000,00, per la realizzazione del progetto PSN 2019, linca 4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO
HUB E SPOKE - MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”.

L’incaricato dovra atienersi alle disposizioni che saranno impartite dal Dott. Giuseppe Arcidiacono,
Responsabile del Progetto.

Per I"'ammissione alla selezionc gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unionc Europea;

b) Non avere riportato condanne penali definitive;

c¢) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impicgo presso Pubbliche Amministrazioni

d) Idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) Laurea Magistrale/Specialistica o V.O. in Economia e Commercio;

b) Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista ¢ Revisore Contabile;

¢) Qualifica di Innovation Manager del Ministero dello Sviluppo Economico;

d) Documentata esperienza almenc quinquennale maturata nell’attivitd di coordinamento di

progetto presso enti pubblici/privati;

¢) Ottima capacita di utilizzo del Pacchetto Office.
La mancanza di anche uno dei suddetti requisiti comportera la non ammissione alla selezione ovvero,
ncl caso di carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza dall’incarico
51esso.



3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L.a domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modelio allegato,
firmata in calce ed indirizzata al Direttore Generale dell’ ARNAS Garibaldi dovra essere trasmessa
esclusivamente mediante posta certificata, a pena di csclusione. al seguentc indirizzo di posta
elettronica certificata: reclutamentorisorsepsn@ pec.ao-garibaldi.ct.it.entro il termine perentorio del
15° giomno successivo alla pubblicazione del prescate bandonell’albo pretorio on line dell’ Azienda.
Qualora detto giomo sia festivo il termine & prorogalo al primo giorno successivo non festivo,

II presente avviso sara altresi pubblicato nella apposita sezione della home page del sito internet
aziendale “Incarichi 15- octies- anno 2021

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la proptia responsabilita:

¢ cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;

* il possesso della cittadinanza italiana o equivalentc;

¢ il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime:;

¢ i titoli di studio posseduti:

* l'asscnza di condamne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

¢ T’assenca di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

» di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali. compresi 1 dati scnsibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai scnsi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal d. lgs. n. 101 del 2018 in conformiti al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R.);

» [’indirizzo pec al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura e di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

La validita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC & subordinata all’utilizzo di una
casella di posta elettronica certificata, esclusivamente personale.

Non sara pertanto ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmessc esclusivamente alla PEC individuale dalla qualc ¢ stata trasmessa I’istanza.
L’Azienda declina ogni responsabiliti per gli eventuali disguidi nella trasmissionc della pec,
compreso il mancato invio di files in allegato richiesti o I’illeggibilita degli stessi, la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte delP’aspirante o da mancata
oppurc tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L’invie deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; b) domanda; ¢) elenco documenti; d) tutta la documentazionc da
produrre.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attcstata,
rispettivamentc, dalla ricevuta dell’accetiazione e dalla ricevuta dell”avvenuta consegna.



Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviate oltre i termini di scadenza.
Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del presente
avviso.
L’Azienda si riscrva di non valutare lc domande incomplete.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

* dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articoli
46-47), relative al possesso dei requisiti generali e spectfici di ammissione;

* curriculum formativo ¢ professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione;

¢ tufti i docurnenti, i titoli e Ic pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria;

* clenco datato ¢ firmato dei documenti e titoli presentati.

I documenti e i titoli allegati dovranno essere prodotti in originale o in copia legale o autcnticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento,
che pud essere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate.

Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve conscntire all'amministrazione
una chiara identificazionc del documento o titolo cui si riferisce.

Le autocertificazioni riguardanti I’espletamento di servizi o di qualsiast altra attivita, devono indicarc
in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di tiferimento, il ruolo o il compito per il quale
sono stati esercitati € ’ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.

Le pubblicazioni, che devono esscre edite a stampa, vanno prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazionc sostitutiva di atto
notorio, che ne attesti la conformita all'ori ginale, unitamente a copia del documento di identita.

5. MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

La Commissione,per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:

6 punti per i titoli:

fino a 2 punti per il voto di laurea;

fino a 4 punti per attivita scientifica e per le attivita formative e di perfezionamento, purché inerenti
al progetto;

14 punti per la valutazione del colloquio che riguardera la materia oggetto dell’incarico, con
particolare riguardo alla specifica esperienza maturata.

La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo pec personale, indicato
nella domanda, con un preavviso di almeno 15 giomni.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti e del punteggio conscguilo nel colloguio.



L’assegnazione dell’incarico avverra a seguito di stipula di apposito contratto tra il Legale
rappresentante dell’ Arnas Garibaldi ed i candidati utilmente classificati nella graduatoria.

Il vincitore ha I"obbligo di stipularc una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni ¢
Responsabilita Civile verso terzi per le relative attivita connesse.

II vincitore dovra essere in possesso di partita IVA ¢ dovra produrre il relativo documento prima
detl’inizio dell’attivita.

Il conferimento dell’incarico instaura un contratto di diritto privato a tempo determinato, e I'importo
percepito non di luogo a trattamento previdenziale né a riconoscimenti automatici ai fini
previdenziali.

6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a seguito della presente proccdura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

La prescntazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dci candidati implica il
conscnso al trattamento dei dati personali, comprest i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ¢ ail’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
all’avviso.

PUBBLICATO IL \= 2 GENl 2021
SCADENZA IL 2 8 GEN; 2021*




SCHEMA DI DOMANDA

Al Dircttore Generale

Dell’ARNAS Garibaldi
[/1asottoscritto/a nato/aa il
e residente nel comune di A . in  via
n. , recapito telefonico
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio,per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992, a n. 1 Coordinatore di
Progetto, per la realizzazionc del progetto PSN 2019, linea 4.1 dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB
E SPOKE — MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”, giusta delibera del Direttore

Generale n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR n, 445/2000, nel caso
di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a verita
DICHIARA
sotto la sua personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000di essere in
possesso dei seguenti requisiti gencrali di ammissione(sbarrare le casclle di interesse):
O di essere in possesso della cittadinanza italiana/ o equivalente o di uno dei paesi dell’Unione

Europea ( );

Q' di non avere riportato condanne penali definitive ¢ di non avere procedimenti penali pendentt;
L ovvero di riportare le scguenti condanne penali: (anche se sia stala concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale) ;

U di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;



0
Q

N
Q

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di essere nella seguente posizione nei rignardi  degli  obblighi militari

b

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

di averc I’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

Di essere altresi in possesso dei requisiti specifici di ammissione (sbarrare ¢ compilare la casella

di interesse):

a

Q

Q

di possedere il seguente titolo di studio conseguito in data
presso con voto ;
di aver conscguito 1’abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista ¢

Revisore Contabile in data presso , ;

di avere documentata esperienza almene quinquennale maturata nell’attivita  di

coordinamento di progetto presso enti pubblici/privati (indicare qualifica rivestita. periodo di

riferimento [ strutfura presso la guale ¢ stata svolta Iattivitd)

>

di aver conseguito la qualifica di Tnnovation Manager del Ministero dello Sviluppo
Economico in data ;

di avere ottima capacita di utilizzo del Pacchetto Olfice (indicare eventuale certificazione)

I111a sottoscritto/a dichiara inoltre;

a

di dare il propric consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R)).

che Pindirizzo PEC personale al quale verra effettuata ogni comunicazione & il seguente

. impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione del

suddetto indirizzo.

Alla presente allcga:

1) Copia di valido documente di riconoscimento.

2) Documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato ed autocertificato ai

sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;



3) Dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (46-
47), relative al possesso dei requisiti previsti dal bando;

4) Altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito;

5) Elenco dei documenti prodotti, datato e firmato

Data

Firma (non autenticata)




ARNAS

GARIBALDI

AZIENDA OSPEDALIERA Dt RILIEVO
NAZICNALE E Dt ALTA SFECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE E D1 ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDP’CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N.
502/92, AD UN ASSISTENTE DEL COORDINATORE DI FPROGETTO PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO PSN ANNO 2019, LINEA PROGETTUALE 4.1, DAL TITOLO: “CENTRO
CARIMO HUB E SPOKE - MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”.

L’ARNAS “Garibaldi”di Catania indice avviso pubblico di selezione,per titoli ¢ colloquio,per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992,
an. 1 Assistente del Coordinatore di Progetto.della durata di un anno e per un importo
complessivo di € 20.000,00, per la realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1.dal titolo:
“CENTRO CARDIO HUB E SPOKE — MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”.
L’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Dott. Giuseppe Arcidiacono,
Responsabile del Progetto.

Per ’ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno possederc, alla data di scadenza per la
presentazione delta domanda, i seguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Non avere riportato condanne penali definitive;

¢) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni

d) Idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
a) Laurea Magistrale/Specialistica o V.0. in Scienze Biologiche o Scienze Geologiche o
Scienze Ambientali;
b) Abilitazionc all’esercizio della professione corrispondente;
¢) Dottorato di ricerca in ambito attincnte al titolo di studio richiesto.
La mancanza di anche uno dei suddetti requisiti comportera la non ammissione alla selezione ovvero,
nel caso di carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza dall’incarico

stesso.



3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato,
firmata in calce ed indirizzata al Direttore Generale dell’ ARNAS Garibaldi dovra cssere trasmessa
csclusivamente mediante posta certificata, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posia
elettronica certificata: reclutamentorisorsepsn aribaldi.ct.it.entro il termine perentorio del
15° giomo successivo alla pubblicazione del presente bandonell’albo pretorio on line dell’ Azienda.
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Tl presente avviso sara altresi pubblicato nella apposita sezione della home page del sito intcrnet
aziendale “Incarichi 15- octics- anno 20217,

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:

® cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico,

¢ il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e il comune nelle cul liste elettorali sono iscritti, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

» i titoli di studio posseduti;

* [’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

e [’assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

s didare il proprio consenso al trattamento dei dati personali. compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
madificato dal d. Tgs. n. 101 del 2018 in conformitd al Regolamento U.L.2016/679
(G.D.P.R.);

s ['indirizzo pec al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura ¢ di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

La validitd ed ammissibilitd delle domande pervenute a mezzo PEC & subordinata all’utilizzo di una
casclla di posta elettronica certificata, csclusivamentc personale.

Non sara pertanto ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte deli’ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale € stata trasmessa 1’ istanza.
I.’Azienda declina ogni responsabilita per gli eventuali disguidi nella trasmissionc della pec,
compreso il mancato invio di files in allegato richiesti o I’illeggibilita degli stessi, la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante 0 da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L’invio deve avvenire in un’unica spedizionc, con i scguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; b) domanda; ¢) clenco documenti; d) tutta la documentazione da
produrre.

La validita delta trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.

Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviate oltre i termini di scadenza.
Non vetranno prese in considerazione le istanze pervenute prima detla pubblicazione del presente




avviso.
L’Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete,
4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
¢ dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articoli
46-47), relative al possesso det requisiti generali e specifici di ammissione;
¢ curriculum formativo ¢ professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione;
s tutti i documenti, i titoli ¢ le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare
nel proprio intcresse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria;
* c¢lenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati.
I documenti e i titoli allegati dovranno essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nclle forme e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.
Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia folostatica di valido documento di riconoscimento,
che pud esscre prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate.
Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti I’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare
in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruclo o il compito per il quale
sono stati esercitati e ’ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti,
Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai scnsi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, che ne attesti la conformita all'originale, unitamente a copia del documento di identita.

5. MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

[.a Commissione,per la valutazionc dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:

6 punti per i titoli:

fino a 2 punti per il voto di laurea;

fino a 4 punti per I’attivita scientifica e per le attivita formative e di perfezionamento, purché inerenti
al progetto.

Ai fini della valutazione dei titoli costituiranno titoli preferenziali I’esperienza maturata
nell’attivita di organizzazionc e/o coordinamento di progetti e/o singole azioni di progetto
presso enti pubblici/privati, nonché Pavere allattivo pubblicazioni scientifiche attinenti
alPattivita progettuale di che trattasi.

14 punti per la valutazione del colloguioche riguardera la maleria oggetlo dell’incarico, con
particolare riguardo alla specifica esperienza maturata.

La data ¢ il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo pec personale, indicato
nella domanda, con un preavviso di almeno 13 giorni.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti e del punteggio conseguito nel colloquio.



L’assegnazione dell’incarico avverra a seguito di stipula di apposito contratto tra il Legale
rappresentante dell’ Amas Garibaldi ed i candidati utilmente classificati nella graduatoria.

Il vincitore ha 1’obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totalc carico, per infortuni e
Responsabilita Civile verso terzi per le relative attivita connesse.

Il vincitore dovra essere in possesso di partita [IVA e dovra produrre il relativo documento prima
dell’inizio dell’attivita.

Il conferimento dell’incarico instaura un contratto di diritto privato a tempo determinato, ¢ I’importo
percepito non da luogo a trattamente previdenziale né a riconoscimenti automatici ai fini
previdenziali.

6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti 1 dati di cui I’Amministrazione verrd in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dai D. Lgs. N. 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
conscnso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ¢ all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
all’avviso.




SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generalc

Dell’ARNAS Garibaldi
[l/lasottoscritto/a i nato/aa il
e residente nel comune di , m via
. , recapito telefonico
CHIEDE

di parteciparc all’avviso pubblico di selezione,per titoli ¢ colloquio,per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992, a n. 1 Assistente del
Coordinatore di Progetto, per la realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titalo:
“CENTRO CARDIO HUB E SPOKE ~ MODELLQ DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”,

giusta delibera del Direttore Generale n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR n. 445/2000, nel caso
di dichiarazioni mendaci, falsitd negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a verita
DICHIARA
sotto la sua personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000di essere in
possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione(sbarrare le caselle di interesse):
O di essere in possesso della cittadinanza italianao equivalente o di uno dei paesi dell’Unione

Europea ( R

O di non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti;
Q ovvero di riportare le seguenti condanne penali: (anche se sia stala concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale) 5

U di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

O

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di :

O di  essere nclla seguente posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari

.
>

0 di non essere stato destituito o dispensato dall’ impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

QO di avere P’idoneita fisica allo svolgimento dell*incarico.



Di essere altresi in possesso dei requisiti specifici di ammissione (sbarrare ¢ compilare la casella
di interesse):

Q di possedere il seguente titolo di studio conseguito in data

presso con volo ;

O di aver conseguito  D’abilitazione  all’esercizio  della  professione  di

. in data , prcsso

.
>

QO di aver conseguito il Dottorato di Ricerca in . in data

presso

IV1a sottoscritto/a dichiara inoltre:

O di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018 in conformitd al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R)).

Q che Pindirizzo PEC personale al quale verra effettuata ogni comunicazione ¢ il seguente

, impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione del

suddetio indirizzo.

Alla presente allega:

1) Copia di valido documento di riconoscimento.

2) Documentato curriculum formativo profcssionale, datato, firmato ed autocertilicalo ai
sensi € per gli effctti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

3) Dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (46-
47), relative al possesso dei requisiti previsti dal bando;

4) Altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito;

5) Elenco dei documenti prodotti, datato e firmato

Data

Firma (non autenticata)




ARNAS
GARIBALIY

AZIENDA OSPEDALIEAA D) RILIEVO
NAZIOMALE E 03 ALTA SFECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI”CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLJ E COLLOQUIO, PER II. CONFERIMENTO
DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N.
502/92, AD UN DATA MANAGER, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PSN ANNO 2019,
LINEA PROGETTUALE 4.1, DAL TITOLO: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE - MODELLOQ DI
PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”,

[’ARNAS “Garibaldi”di Catania indice avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio,per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992,
an. 1 Data Manager,della durata di un anno e per un importo complessivo di € 20.000,00, per la
rcalizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1.dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE -
MODELLQ DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”,

L’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Dott. Giuseppe Arcidiacono,
Responsahile del Progetto.

Per I'ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Non avere riportato condanne penali definitive;

c) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni

d) Idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
a) Laurea Magistrale/Specialistica o V.0. in Scienze Biologiche o Scienze Agrarie o Scienze

Geologiche.

La mancanza del suddetto requisito comportera la non ammissione alla selezione ovvero, nel caso di
carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza dall’incarico stesso.



3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta scmplice secondo il modello allcgato,
firmata in calce ed indirizzata al Direttore Generale dell’ARNAS Garibaldi dovra essere trasmessa
esclusivamente mediante posta_certificata, a pena di esclusione, al scguente indirizzo di posta
elettronica certificata’ reclutamentorisorsepsn(@pec.ao-garibaldi.ct.it,entro il tcrmine perentorio del
15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bandonell’albo pretorio on linc dell’ Azienda.
Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

1l presente avviso sard altresi pubblicato nella apposita sezione della home page del sito internet
aziendale “Incarichi 15- octies- anno 20217

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:

e cognome, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza ¢ recapito telefonico;

» il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

o il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i molivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e ititoli di studio posseduti;

¢ ID’assenza di condamme penali ¢ di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

e I’assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali. compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione dclla presente procedura, ai sensi del D. Legs. 30/6/2003 n. 196, comc
modificato dal d. lgs. n. 101 del 2018 in conformitd al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R);

s IP'indirizzo pec al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura e di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

La validita cd ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC & subordinata all’utilizzo di una
casella di posta clettronica certificata, esclusivamente personalc.

Non sara pertanto ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale ¢ stata trasmessa "istanza.
L’Azienda declina ogni rcsponsabilitd per gli eventuali disguidi nella trasmissionc della pec,
compreso il mancato invio di files in allegato richiesti o P'illeggibilita degli stessi. la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

1.’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; b) domanda; ¢) elenco documenti; d) tutta la documentazione da
produrre.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ aftestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.

Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviate oltre i termini di scadenza.
Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del presente
avviso.



L’ Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.
4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DPOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
o dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articoli
46-47), relative al possesso dei requisiti gencrali ¢ specifici di ammissione;
¢ curriculum formativo e professionale datato, firmato ¢ redatto in forma di autocertificavione;
¢ tutti i documenti, i titoli ¢ le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria;
¢ clenco datato ¢ firmato dei documenti e titoli presentati.
I documenti e i titoli allegati dovranno essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.
Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento,
che pud essere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate.
Qualora il candidato si avvalga deli'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti ’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare
in modo dettagliato data di inizio e {ine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale
sono stati csercitati € I’ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.
Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, che ne attesti 1a conformita all'originale, unitamente a copia del documento di identita.

5. MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

La Commissione,per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:

6 punti per i titoli:

fino a 2 punti per il voto di laurea;

fino a 4 punti per I’attivita scientifica ¢ per le attivitd formative e di perfezionamento, purché inerenti
al progetto.

Al fini della valutazione dei titoli,costituiranno titoli preferenziali la comprovata esperienza
nell’uso di applicativi software per il controllo dei dati e dei flussi di lavoro, fogli di lavoro,
fogli di calcolo, raccolta e catalogazione dati, nonché il possesso di certificazione nell’utilizzo di
linguaggi multimediali, montaggi video ¢ fotografici.

14 punti per la valutazione del colloguioche riguardera la materia oggetto dell’incarico, con
particolare riguardo alla specifica esperienza maturata.

La data ¢ il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo pec personale, indicato
nella domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti e del punteggio conseguito nel colloquio.




L’assegnazione dell’incarico avverra a seguito di stipula di apposito contratto tra il Legale
rappresentante dell’ Arnas Garibaldi ed i candidati utilmente classificati nella graduatoria.

1 vincitore ha I"obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni e
Responsabilita Civile verso terzi per le relative attivita connesse.

11 vincitore dovra esserc in possesso di partita TVA e dovra produrre il relativo documento prima
dell’inizio dellattivita.

Il conferimento dell’incarico instaura un contratto di diritto privato a tempo determinato, ¢ Pimporto
percepito non da luogo a trattamento previdenziale né a riconoscimenti automatici ai fini
previdenziali.

6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati di cui I'’Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 {(G.D.P.R.)

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ¢ all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedurc finalizzate
all’avviso.

pusBLicATOIL ] 3 GEN, 2021
SCADENZA IL 26 GEN, 2021




SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale

Dell’ARNAS Garibaldi
Il/1asottoscritto/a nato/aa il
e residente nel comune di ., in  via
n. , recapito telefonico
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio,per il conferimento di un incarico
a tcmpo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.Igs n. 502/1992, a n. 1 Data Manager, per la
realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE -
MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”, giusta delibera del Direttorc Generale
n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR n. 445/2000, nel caso

di dichiarazioni mendaci, falsitd negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a verita
DICHIARA
sotto la sua personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000di esserc in
possesso dei seguenti requisiti gencrali di ammissione(sharrare le caselle di interesse):
O di essere in possesso della cittadinanza italianao equivalente o di uno dei paesi dell’Unione

Europea ( );

3 di non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti;

Q ovvero di riportare le seguenti condanne penali: (anchc se sia stata concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale) ;
Q) di non avere riportato condannc per reati contro la Pubblica Amministrazione;
{3 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

Q di essere nclla scguente posizione nei riguardi  degli  obblighi militari

»




O di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni:

O di avere I’idoneita fisica allo svolgimento dell*incarico.

Di essere altresi in possesso del seguente requisito specifico di ammissione:

Q di possedere il seguente titolo di studio conseguito in data

presso con voto

IV1a sottoscritto/a dichiara inoltre:

O di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini

Data

della gestionc della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R)).

che I'indirizzo PEC personale al quale verra effettuata ogni comunicazione & il seguente

, impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione del

suddetto indirizzo.

Alla presente allcga:

1) Copia di valido documento di riconoscimento.

2} Documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato ¢d autocertificato ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

3) Dichiarazioni sostitutive, ai sensi ¢ per gli effetti del D.P.R. n. 445 det 28/12/2000 (46-
47), relative al possesso dei requisiti previsti dal bando;

4} Altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito;

5) Elenco dei documenti prodotti, datato e firmato

Firma (non autenticata)




ARNAS

GARIBALD] . CATAMI
AZIENDA OSPEDALIERA D) RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
AZJENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI”CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N.
502/92, AD UN LAUREATO IN SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE,PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETT(} PSN ANNO 2019, LINEA PROGETTUALE 4.1, DAL
TITOLO: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE - MODELLO DI PREVENZIONE E
RIABILITAZIONE™,

L’ARNAS “Garibaldi”di Catania indice avviso pubblico di selezione,per titoli e colloguio,per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ai scnsi dell’art. 15 octics del d.lgs n. 502/1992,
an. 1 figura professionale in possesso di Laurea Triennale in Scienze e Tecniche
Psicologiche,della durata di un anno ¢ per un importo complessivo di € 10.000,00, per la
realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titolo: “CENTRQ CARDIO HUB E SPOKE -
MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”.

L’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Dott. Giuseppe Arcidiacono,
Responsabile del Progetto.

Per Pammissione alla selezionc gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggl vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Non avere riportato condannc penali definitive;

¢) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni

d) Idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

2. REQUISITI SPECIFIC1 DI AMMISSIONE:
a) Laurea Triennale in Scienzce ¢ Teeniche Psicologiche.

La mancanza del suddetto requisito comportera la non ammissione alla selezione ovvero, nel caso di
carcnza risconirata all’atto del conferimento dell’incarico, 1a decadenza dall*incarico stesso.



3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato,
firmata in calce ed indirizzata al Direttore Generale dell’ ARNAS Garibaldi dovra esserc trasmessa
esclusivamente mediante posta certificata, a pena di esclusione, al scpuente indirizzo di posta
clettronica certificata: reclutamentorisorsepsn@pec.ao-garibaldi.ct.itentro il termine perentorio del
15° giomo successivo alla pubblicazione del presente bandonei!’albo pretorio on line dell’ Azienda.
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festive.

11 presente avviso sara altresi pubblicato nella apposita sezione della home page del sito internet
aziendale “Incarichi 15- octies- anno 20217,

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:

e cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza ¢ recapito telefonico;

e il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e il comune nelle cui listc elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e ititoli di studio posseduti;

e [’assenza di condanne penali ¢ di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

e |'asscnza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali. compresi i dati sensibili, ai finl
dclla gestione della presentc procedura, ai sensi del D. T.gs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal d. Igs. n. 101 dci 2018 in conformitd al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R);

e I’indirizzo pec al quale ricevere lc comunicazioni riguardanti la presentc procedura e di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

La validita ed ammissibilita dellc domande pervenute a mezzo PEC ¢ subordinata all’utilizzo di una
casella di posta elettronica certificata, esclusivamente personale.

Non sara pertanto ammissibile la domanda inviata da casclla di posta eletironica semplice/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmessc esclusivamente alla PEC individuale dalla quale € stata trasmessa istanza.
’Azienda declina ogni responsabilita per gli eventuali disguidi netla trasmissione della pec,
compreso il mancato invio di files in allegato richiesti o Pilleggibilita degli stessi, la dispersione di
comunicazioni dipendenie da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

['invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; b} domanda; ¢) elence documenti; d) tutta la documentazionc da
produrre.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione ¢ dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.

Non saranno in nessun caso prese in considcrazione le domande inviate oltre i termini di scadenza.
Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del presente



avviso.
L’Azienda si riserva di non valutare lc domande incomplete.
4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

e dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per ghi effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articoli
46-47), relative al possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

e curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione;

e tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito ¢ della formulazione della
graduatoria;

o elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati.

I documenti e i titoli allegati dovranno essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero auloccrtificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsii dalla normativa
vigente.

Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento,
che pud essere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutle le dichiarazioni presentate.

Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.

Le autocertificazioni riguardanti 1'espletamento di servizi o di qualsiasi aitra attivita, devono indicare
in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale
sono stati esercitati e I’ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.

Le pubblicazioni, che devono esscre edite a stampa, vanno prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, che ne attesti la conformité all'originale, unitamente a copia del documento di identita.

5. MODALITA’ DI ESPLETAMENTO
La Commissione,per la valutazione dei titoli ¢ del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:
6 punti per i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea;
fino a 4 punti per I’attivita scientifica e per le attivita formative ¢ di perfezionamento, purché inerenti
al progetto;
14 punti_per la valutazione del colloguioche riguardera la matetia oggetto dell’incarico, con
particolare riguardo alla specifica esperienza maturata.
La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo pec personale, indicato
nella domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.
La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai puntcggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti e del punteggio conseguito nel colloquio.
L’assegnazione dell’incarico avverra a seguito di stipula di apposito contratto tra il Legalc
rappresentante dell’ Arnas Garibaldi ed i candidati utilmente classificati nella graduatoria.
il vincitore ha I’obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni e
Responsahilita Civile verso terzi per le relative attivita connesse.




Il vincitore dovra essere in possesso di partita IVA e dovra produrre il relativo documente prima
dell’inizio dell’attivita.

11 conferimento dell’incarico instaura un contratto di diritto privato a tempo determinato, ¢ ["'importo
percepitoc non di luogo a trattamenio previdenziale né a riconoscimenti automatici ai fini
previdenziali.

6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Igs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) .

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
all’avviso.

PUBBLICATO 1L ] 2 GEN, 2021
scapenzan 4 8 GEN, 2021,




SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale

Dell’ ARNAS Garibaldi
[/lasottoscritto/a N nato/aa il
e residente nel comune di , In via
n. , recapito telefonico
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di selezione,per titoli e colloguio,per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.1gs n. 502/1992, an. 1 figura professionale in
possesso di Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche, per la realizzazione del progetto
PSN 2019, linea 4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE - MODELLO DI
PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”, giusta delibera del Direttore Generale n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR n. 445/2000, nel caso
di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a verita
DICHIARA
sotto la sua personale responsabiliti ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000di essere in
possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione(sbarrare le caselle di interesse):
Q di cssere in possesso della cittadinanza italiana/ o equivalente o di uno dei paesi dell’Unione

Europea ( )

Q di non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti;
Q ovvero di riportare le seguenti condanne penali: (anche sc sia stata concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale) 3

L1 di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

O

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 4

O di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari

>




O di non essere stato destituito o dispensato dall’impicgo presso Pubbliche Amministrazioni;

Q di avere I’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

Di cssere altresi in possesso del seguente requisito specifico di ammissione:

Q Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche conseguita in data

presso con volo >

I)/1a sottoscritto/a dichiara inoltre;

Q di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini

Data

della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal D. T.gs. N. 101 del 2018 in conformitd al Regolamento U.E.2016/679
{G.D.P.R.).

che I'indirizzo PEC personale al quale verrd effettuata ogni comunicazione ¢ il seguente

, impegnandosi a comunicare ogni evenluale variazione del

suddetto indirizzo.

Alla presente allega:

1} Copia di valido documento di riconoscimento.

2) Documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato ed autocertificato ai
sensi e per gli cffetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

3) Dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti dcl D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (46-
47), relative al possesso dei requisiti previsti dal bando;

4) Altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito;

5) Elenco dei documenti prodotti, datato ¢ firmato

Firma (non autenticata)




ARNAS
GARIBALDT

AZIENDA GEPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE £ DI ALTA SPECIALIZZAZICNE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI”CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N.
502/92, AD UN NUTRIZIONISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTQO PSN ANNO 2019,
LINEA PROGETTUALE 4.1, DAL TITOLO: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE — MODELLO DI
PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”.

L’ARNAS “Garibaldi”di Catania indice avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio,per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell*art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992,
an. 1 Nutrizionista,della durata di un anno e per un importo complessivo di € 18.000,00, per la
realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO ITUB E SPOKE -~
MODELLO DI PREVENZIONFE E RIABILITAZIONE”,

L’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Dott. Giuseppe Arcidiacono,
Responsabile del Progetto.

Per I"ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali e speeifici:

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea;

b) Non avere riportato condanne penali definitive;

¢) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni

d) Idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) laurea Magistrale/Specialistica (o diploma di laurea quadricnnale/quinquennale conseguito
sccondo il vecchio ordinamento) in Scienze Biologiche o in Scienze della Nutrizione
Umana;

b) Abilitazione all’esercizio della professionc di Biologo (sezione A);

¢} Iscrizione all‘Ordine Nazionalc dei Biologi — Sezione A;

d) Comprovata espericnza almeno triennale maturata in attivitd di elaborazione di piani
nutrizionali per pazicnti con patologie cardiovascolari, presso enti pubblici o privati.

e) Partecipazione a Master ¢ corsi di formazione inerenti [*attivita da svolgere.

[.a mancanza di anche uno dei suddetti requisiti comportera [a non ammissione alla selezione
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza



dall’incarico stesso.
3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezionc, redatta in carta semplice secondo il modello allegato,
firmata in calce ed indirizzata al Direttore Generale del’ARNAS Garibaldi dovra essere trasmessa
esclusivamente mediante posta certificata, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posita
elettronica certificata: reclutamentorisorsepsn(@pec.ao-garibaldi.ct.it.entro il termine perentorio del
15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bandonell’albo pretorio on line dell”’Azienda.
Qualora detlo giomo sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il presente avviso sara altresi pubblicato nella apposita sezione della home page del site internet
aziendale “Incarichi 15- octies- anno 2021*.

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:

¢ cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;

» il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

® il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e ititoli di studic posseduti;

* lassenza di condanne penali ¢ di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

» [Dassenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

* di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali. compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificalo dal d. 1gs. n. 101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R.);

» [Pindirizzo pec al quale ricevere Ic comunicazioni riguardanti la presente procedura e di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

La validita ed ammissibilita dellc domande pervenute a mezzo PEC ¢ subordinata all’utilizzo di una
casella di posta elettronica certificata, esclusivamente personale.

Non sara pertanto ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica scmplice/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte del’ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale & stata trasmessa 1’istanza.
L’Azienda declina ogni responsabilitd per gli eventuali disguidi nella trasmissione della pec,
compreso il mancato invio di files in allegato richiesti o I'illeggibilita degli stessi, la dispersione di
comunicazioni dipendente da incsatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i scguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; b) domanda; ¢) elenco documenti; d) tutta la documentazione da
produrre.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certilicata & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione e dalla ticevuta dell’avvenula consegna.

Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviate oltre i termini di scadenza.
Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del presente
avviso.




1.’ Azienda st riserva di non valutare le domande incomplete.
4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono esserc allegati i seguenti documenti:
* dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articoli
46-47), relative al possesso dei requisiti generali ¢ specifici di ammissione;
¢ curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazi one,
¢ tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria;
* elenco datato e firmato dei documenti c titoli presentati.
I documenti e i titoli allegati dovranno esserc prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla normativa
vigente,
Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento,
che pud cssere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate,
Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti 1’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono
indicare in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per
il quale sono stati esercitati e Pente 0 Amministrazione presso 1 quali sono stati svolti,
Le pubblicazioni, che devono essere cdite a stampa, vanno prodotie in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, che ne attesti la conformita all'originale, unitamente a copia del documento di identita.

3. MODALITA’ DI ESPLETAMENTOQ

La Commissione,per la valutazione dei titoli ¢ del colloguio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:

6 punti per i titoli:

fino a 2 punti per il voto di laurea;

fino a 4 punti per lattivita scientifica e per le attivita formative e di perfezionamento, purché
inerenti al progetto;

14 punti per la valutazione del colloguiochc riguardera la materia oggetlo dell’incarico, con
particolare riguardo alla specifica esperienza maturata.

La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo pec personale, indicato
nella domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti € del punteggio conseguito nel colloquio.

L’assegnazione dell’incarico avverra a seguito di stipula di apposito contratio tra il Legale
rappresentante dell’ Arnas Garibaldi ed i candidati utilmente classificati nella graduatoria.

il vincitore ha Iobbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni e
Responsabilita Civile verso terzi per le relative attivita connesse.




Il vincitore dovra essere in possesso di partita IVA e dovra produrre il relativo documento prima
dell’inizio dell’attivita.

Il conferimento dell’incarico instaura un contratto di diritto privato a tempo determinato, e
I’importo percepito non da luogo a trattamento previdenziale né a riconoscimenti automatici ai fini
previdenziali,

6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tuiti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate all’avviso.

IL TTORE GENERALE

E. Nicola)

PUBBLICATO IL. '12 GEN. 2021
scapinzai 4 D __GEN. 2021




SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale
Dcll’ARNAS Garibaldi
[/1asottoscritto/a nato/aa
il e residente nel comune di , in via
n. , recapito telefonico
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di selezione,per titoli e colloguio,per il confcrimento di un
incarico a tempo determinato, ai sensi deil’art. 15 octics del d.lgs n. 502/1992, a n. 1 Nutrizionista,
per la realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1.dal titolo: “CENTRQ CARDIO HUB E
SPOKE — MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”, giusta delibera del Direttore
Generale n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR n. 445/2000, nel caso

di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a veriti
DICHIARA
sotto la sua personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000di esserc in
possesso dei seguenti requisiti gencrali di ammissione(sbarrare le caselle di intcresse):
Q' di essere in possesso della cittadinanza italiana/ o equivalente o di uno dei paesi dell’Unione

Europea ( )

O di non avere riportato condannc penali definitive e di non avere procedimenti penali
pendenti;
O ovvero di riportare le seguenti condanne penali: (anche se sia stata concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale) ;

U di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

O di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di :

U di essere nella seguente posizione nei riguardi  degli obblighi militari

.
H

O di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;



O di avere I’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.
Di essere altresi in possesso dei requisiti specifici di ammissione (sbarrare ¢ compilare la
casella di interesse):

0O di possedere il seguente titolo di studio conseguito in

data presso con  voto

.
*

Q di aver conseguito 1’abilitazione all’esercizio della professione di Biologo (Sez. A) in data

presso ;

O di essere iscritto all’ordine Nazionale dei Biologi (Sez. A) al numero a

decorrere dal :

Q di averc comprovata esperienza almeno triennale maturata in altivita di claborazione di piani

nutrizionali per pazienti con patologie cardiovascolari, presso enti pubblici o privati(indicare

qualifica rivestita, periodo di riferimento e struttura presso la guale & stata svolta P’attivita)

.
2

O di aver partecipato a master e corsi di formazione increnti Iattivita da svolgere (indicare

attestati master € corsi conseguiti)

Ti/la sottoscritto/a dichiara inoltre:

O di dare il proptio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presenle procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018 in conformita al Regolamento U.L.2016/679
(G.D.PR.).

0 che P’indirizzo PEC personale al quale verra effettuata ogni comunicazione ¢ il segucnte

, impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione del

suddetto indirizzo.

Alla presente allega:

1) Copia di valido documento di riconoscimento.

2) Documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato ed autoccrtificato ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

3) Dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/ 12/2000 (46-
47), relative al possesso dei requisiti previsti dal bando;

4) Altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito;



5) Elenco dei documenti prodotti, datato e firmato

Data

Firma (non autenticata)




ARNAS
GARIBALDY - caten
AZEENDA QOSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E D¢ ALTA BPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI”CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTQ
DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N,
502/92, AD UN TECNICO DI FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE
CARDIOVASCOLARE, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PSN ANNO 2019, LINEA
PROGETTUALE 4.1, DAL TITOLO: “CENTR(O CARDIO HUB E SPOKE — MODELLO DI
PREVENZIONE E RIABILITAZIONE?,

L’ARNAS “Garibaldi"di Catania indice avviso pubblico di selezione,per titoli ¢ colloquio,per il
conferimento di un incarico a (empo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992,
an. 1 Tecnico di Fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare,della durata di un
anno ¢ per un importo complessivo di € 18.000,00, per la realizzazione del progetto PSN 2019, linea
4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE - MODELLO DI PREVENZIONE E
RIABILITAZIONE™.

L’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Dott. Giuseppe Arcidiacono,
Responsabilc del Progetto.

Per I'ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
prescntazione della domanda, i seguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggt vigendi, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Non avere riportato condanne penali definitive;

¢) Non cssere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni

d) Idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

2. REQUISITI SPECIFICT DI AMMISSIONE:

a) Laurea Triennale in Tecnichc di Fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare;

b} Master di I livello per la formazione di tecnici di ecocardiografia — sonographers.

La mancanza di anche uno dei suddetti requisiti comportera la non ammissione alla selezione OVVCro,
nel caso di carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza dall’incarico



stesso

3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modcllo allegato,
firmata in calce ed indirizzata al Direttore Generale dell’ ARNAS Garibaldi dovra essere trasmessa

esclusivamentc mediante posta certificata, a pena di esclusione, al scguente indirizzo di posta
elettronica certificata: reclutamentorisorsepsn@pec.ao-garibaldi.ct.it,cntro il termine perentorio del

15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bandonell’atbo pretorio on line dell’ Azienda.
Qualora detto giomno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il presente avviso sara altresi pubblicato nella apposita sezione della home page del sito intcrnet
aziendale “Incarichi 15- octies- anno 20217,
Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:
* cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;
*» il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
e il comunc nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;,
» i titoli di studio posseduti;
» Dassenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)
* ’assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;
¢ di dare il proprio consenso al tratiamento dei dati personali. compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal d. Igs. n. 101 del 2018 in conlormita al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.PR);
e Tindirizzo pec al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura e di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.
La validita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC ¢ subordinata all’utilizzo di una
casella di posta elettronica certificata, esclusivamente personale.
Non sara pertanto ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica scmplice/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale & stata trasmessa ['istanza.
L’Azienda declina ogni responsabilita per gli eventuali disguidi nella trasmissione della pec,
compreso il mancato invio di files in allegato richiesti o I'illeggibilita degli stessi, la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni dcl recapilo da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.
L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; b) domanda; ¢) elenco documenti; d) tutta la documentazione da
produrre.
La validitd della trasmissione ¢ ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata,
rispetiivamente, dalla ricevuta dell’accetlazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.
Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviate oltre i termini di scadenza.




Non verranno prese in considerazione le istanze pervenutc prima della pubblicazione del presente
avviso.
L’Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
* dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articoli
46-47), relative al possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
¢ curriculum formativo ¢ professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificaziong;
* tutti i document, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria;
¢ elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati.
I documenti ¢ i titoli allegati dovranno essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e neci limiti previsti dalla normativa
vigente,
Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento,
che pud essere prodotta in un’unica copia sufficicnte per tutte le dichiarazioni presentate.
Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amminisirazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti I’cspletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare
in modo dettagliato data di inizio e (ine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale
sono stati esercitati e I’ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.
Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale o in copia lcgalc o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, che nc atiesti la conformita all'originale, unitamente a copia del documento di identita.

5. MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

La Commissione,per la valutazione dei titoli e del colloguio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:

6 punti per i titoli:

fino a 2 punti per il voto di laurea;

fino a 4 punti per I"attivita scientifica e per lc attivita formative e di perfezionamento, purché inerenti
al progetto.

Al fini della valutazione dei titoli,costituiranno titoli preferenzialila documentata esperienza ¢
competenza nell’ambito dell’attivita di diagnostica strumentale su pazienti affetti da
scompenso cardiaco svolta presso enti pubblici/privati.

14 punti per la valutazione del colloguioche riguardera la materia oggetto dell’incarico, con
particolare riguardo alla specifica esperienza maturata.

La data e il luogo del colloquio saranne comunicati ai candidati all’indirizzo pec personale, indicato
netla domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti ¢ del punteggio conseguito nel colloquio.



L’assegnazione dell’incarico avverra a seguito di stipula di apposito contratto tra il T.egale
rappresentante dell’ Arnas Garibaldi ed i candidati utitmente classificati nella graduatoria.

II vincitore ha I"obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni e
Responsabilita Civile verso terzi per le relative attivita connesse.

Il vincitore dovra essere in possesso di partita IVA e dovra produrre il relativo documento prima
dell’inizio dell attivita.

It conferimento dell’incarico instaura un contratto di diritto privato a tempo determinato, e I’importo
percepito non di luogo a trallamento previdenziale né a riconoscimenti automatici ai fini
previdenziali.

6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati di cui I’Amministrazionc verrd in possesso a seguito dclla presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo dellc stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
all’avviso,

ott. Fabrizio De Nicola)

pussLicato 1 2 OEN, 2021
SCADENZA IL _2 E GEN, 2021




SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale

Del’ARNAS Garibaldi

[/lasottoscritto/a nato/aa il
¢ residente nel comune di . in  via
n. . recapito tclefonico
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio,per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octics del dlgs n. 502/1992, a n. 1 Tecnico di
Fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, per la rcalizzazione del progetto
PSN 2019, Tinea 4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE — MODELLO DI
PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”, giusta delibera del Direttore Generale n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall*art. 76 del DPR n. 445/2000, nel caso
di dichiarazioni mendaci, falsitd negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contcnenti dati non
rispondenti a verita
DICHIARA
sotto 1a sua personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 dcl D.P.R. 445/2000di essere in
possesso dei seguenti requisiti generali di ammissionc(sbarrare le caselle di interesse):
O di essere in possesso della cittadinanza italianao equivalente o di uno dei paesi dell’Unione

Europea ( );

U di non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti;
O ovvero di riportare le seguenti condanne penali: (anche se sia stata concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale) ;

Q) di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

(]

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di :

O di essere nella scguente posizione nei riguardi  degli obblighi  militari

.
’




Q di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni:

Q' di avere I’idoneita fisica allo svolgimento deil*incarico.

Di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione (sbarrare e compilare
la casella di interesse):

O di possedere il seguente titolo di studio conseguito in data

presso con voto ;

O di aver conseguito il Master di I livello per la formazione di teenici di ecocardiografia —

sonographers in data presso . con voto

Il1a sottoscritto/a dichiara inoltre:

O di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, comc
modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R)).

O che Pindirizzo PEC personale al quale verra effettuata ogni comunicazionc ¢ il seguenle

. impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione del

suddetto indirizzo.

Alla presente allega:

1) Copia di valido documento di riconoscimento.

2) Documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato ed autocertificato ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

3) Dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (46-
47), relative al possesso dei requisiti previsti dal bando;

4) Altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito;

5) Elenco dei documenti prodotti, datato e firmato

Data

Firma (non autenticata)




ARNAS
GARIBALDI

AZIENDA OSPEDALIERA DI ¥Oo
NAZIONALE £ Dt ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI”CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DI DUE INCARICHI A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D. LGS
N. 502/92, A N. 2 PSICOLOGI, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PSN ANNO 2019,
LINEA PROGETTUALE 4.1, DAL TITOLO: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE — MODELLO DI
PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”,

L’ARNAS “Garibaldi”di Catania indice avviso pubblico di selezione,per titoli ¢ colloquio,per il
conferimento di due incarichi a tempo determinato, ai sensi dell*art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992,
an. 2 Psicologi,della durata di un anno e per un importo di € 18.000,00 per ciascun incarico, per la
realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE —
MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”.

Gili incaricatidovrattenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Dott. Giuseppe Arcidiacono,
Responsabile del Progetto.

Per 'ammissione alla sclezione gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISITI GENERALT DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea,

b) Non avere riportato condanne penali definitive;

¢) Non essere stati destituiti o dispensati dal’impiego prcsso Pubbliche Amministrazioni

d) ldoneita fisica allo svolgimento dell*incarico.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) Laurca Magistrale in Psicologia Clinica;

b) Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo;
¢} lscrizione all’ordine professionale degli Psicologi.

La mancanza di anche uno dei suddetti requisiti comportera [a non ammissione alla selezione ovvero,
nel caso di carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza dall’incarico ,
stesso.



‘3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato,
firmata in calce ed indirizzata al Direttore Gencrale dell’ARNAS Garibaldi dovra essere trasmessa
esclusivamente mediante posta certificata, a pena di esclusione, al sepuente indirizzo di posta
eletironica certificata: reclutamentorisorsepsn@pec.ao-garibaldi.ct.it.entro il termine perentorio del
15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bandonell’albo pretorio on line dell’ Azienda.
Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il presente avviso sara altresi pubblicato nella apposita sezione della home page del sito internet
aziendale “Incarichi 15- octies- anno 2021”.
Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:

* cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza ¢ recapito telefonico;

* il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

* il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medcsime;

» i titoli di studio posseduti;
* l'assenza di condamne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)
s I’assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione:;
¢ di dare il proprio conscnso al trattamento dei dati personali. compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal d. Igs. n. 101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R.);
» lindirizzo pec al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura e di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.
La validita ed ammissibilitd delle domandc pervenute a mezzo PEC & subordinata all’utilizzo di una
casella di posta elettronica certificata, csclusivamente personale.
Non sara pertanto ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica scmplice/ordinaria.
Tutte lc comunicazioni da parte dell’ ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale ¢ stata trasmessa I’istanza.
L’Azienda declina ogni responsabilitd per gli eventuali disguidi nella trasmissione della pec,
compreso il mancato invio di files in allegato richiesti o I'illeggibilita degli stessi, la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.
L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; b) domanda; ¢) elenco documenti; d) tutta la documentazione da
produrre.
La validitd della trasmissione ¢ ricezione del messaggio di posta clettronica certificata & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.
Non saranno in nessun caso prese in considerazione lc domande inviate oltre i termini di scadenza.
Non verranno prese in considerazione le istanze pervenutc prima della pubblicazione del presente
avviso,




L’Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.
4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
¢ dichiarazioni sostitutive, ai sensi ¢ per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articoli
46-47), relative al possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
» curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione;
* tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito e defla formulazione della
graduatoria;
» elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati.
I documenti ¢ i titoli allegati dovranno essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nclle forme ¢ nei lmiti previsti dalla normativa
vigente.
Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento,
che pud essere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate,
Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve conscntire all'amministrazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti ’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare
in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di rifcrimento, il ruolo o il compito per il quale
sono stati esercitati e ’ente o Amministrazione presso i quali sono stati svolti.
Le pubblicazioni, che devono essere editc a stampa, vanno prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, che ne attesti la conformita all'originale, unitamente a copia del documento di identita.

5. MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

La Commissione,per la valutazione dei titoli ¢ del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:

6 punti per i titoli:

fino a 2 punti per il voto di laurea;

fino a 4 punti per I’attivita scientifica e per le attivita formative e di perfezionamento, purché inerenti
al progetto.

Ai fini dclla valutazione dei titoli,costituiranne titoli preferenziali I*attivita formativa in corsi
e/o seminari su tematiche inerenti al ruolo dello psicologo nella riabilitazione cardiologica,
nonché il conseguimento di attestati di formazione in ambito di studi psicologi.

14 punti per la valutazione del colloquio che riguardera la materia oggetto dell’incarico, con
particolare riguardo alla specifica espericnza maturata.

La data ¢ il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo pec personale, indicato
nella domanda, con un preavviso di almeno 15 giormni.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai puntcggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti e del punteggio conscguito nel colloquio.




L’assegnazione degli incarichiavverra a seguito di stipula di apposito contratto tra il Legale
rappresentante dell’ Arnas Garibaldi ed i candidati utilmentc classificati nella graduatoria.

I vincitori hanno I’ebbligo di stipulare una copertura assicurativa, a loro totale carico, per infortuni e
Responsabilita Civile verso terzi per le relative attivitd connesse.

I vincitori dovranno essere in possesso di partita IVA e dovra produrre il relativo documento prima
dell’inizio dell’attivita.

I conferimento dell*incarico instaura un contratto di diritto privato a tempo determinato, e I’importo
percepito non da luogo a trattamento previdenziale né a riconoscimenti automatici ai fini
previdenziali.

6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a scguito della presente procedura verranno
trattati ncl rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ¢ all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
all’avviso.

pussLicato itk 2 GEN, 202 )
scapenzan. & B GEN, 2021




SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale
Dell’ARNAS Garibaldi
[/1asottoscritto/a ___nato/aa il
¢ residente  nel comune  di , Im via
n. , recapito telefonico
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio,per il conferimento di
dueincarichi a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992, a n. 2 Psicologi,
per la realizzazione del progette PSN 2019, linea 4.1.dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E
SPOKL — MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”, giusta delibera del Direttore

Generale n. del

A tal finc, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR n. 445/2000, nel caso
di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a verita
DICHIARA
sotto la sua personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000di cssere in
possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione(sbarrare le caselle di intcresse):
O di essere in possesso della cittadinanza italianao equivalente o di uno dei paesi dell’Unione

Europea ( )

Q' di non avere riportato condanne penali definitive ¢ di non avere procedimenti penali pendenti;
Q ovvero di riportare le seguenti condanne penali: (anche se sia stata concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale) -

Q di non avere riportato condannc per reati contro la Pubblica Amministrazione;

0 di essere iscritto nelle liste elcttorali del comune di .




Q di  cssere nella seguente posizione nei riguardi  degli obblighi militari

1

8 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni:

Q di avere I"idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

Di essere altresi in possesso dei seguentirequisiti specifici di ammissione (sbarrare ¢ compilare
la casella di intcresse):

Q di possedere il seguente titolo di studio conseguito in data

presso cOn voto 5

QO di aver conseguito I’abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo in data

presso ;

Q di cssere iscritto all’ordine professionale degli Psicologi di

aln. a decorrere dal

1l1a sottoscritto/a dichiara inoltre:

Q di dare il proprie consenso al trattamento dei dati personall, compresi 1 dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018 in conformiti al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R)).

Q che Pindirizzo PEC personale al quale verrd cffettuata ogni comunicazione ¢ il seguente

, impcgnandosi a comunicare ogni eventuale variazionc dcl

suddetto indirizzo.

Alla prescnte allega:

1) Copia di valido documento di riconoscimento.

2) Documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato ed autocertificato ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

3) Dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (46-
47), relative al possesso dei requisiti previsti dal bando;

4) Altra documentazione che si riticne utile ai fini della valutazione di merito;



Data

5) Elenco dei documenti prodotti, datato e firmato

Firma (non autenticata)




ARNAS
GARIBALD}

AZIENDA DSPEDALIERA DI RILIEVA
NAZIONALE £ DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERADIT RILIEVQO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI”CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENT()
DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N,
502/92, AD UN FISIOTERAPISTA,PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PSN ANNO 2019,
LINEA PROGETTUALE 4.1, DAL TITOLO: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE - MODELLO DI
PREVENZIONE E RIABILITAZIONE®,

L’ARNAS “Garibaldi”di Catania indice avviso pubblico di selezione,per titoli ¢ colloguio,per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992,
an. 1 Fisioterapista,della durata di un anno e per un importo complessivo di € 18.000,00, per Ia
realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE —
MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE?”.

[’ incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Dott. Giuseppe Arcidiacono,
Responsabile del Progetto.

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b} Non avere riportato condanne penali definitive;

¢} Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni

d) Idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

2, REQUISITI SPECTFICI DI AMMISSIONE:
a) Laurea Magistrale/Specialistica in Scicnze delle Professioni Sanitarie deila Riabilitazione.

La mancanza del suddetto requisito comportera la non ammissione alla selezionc ovvero, nel caso di
carenza riscontrata ail’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza dall’incarico siesso.



3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla sclezione, redatta in carta sermplice secondo il modello allegato,
firmata in calce ed indirizzata al Direttore Generale dell’ ARNAS Garibaldi dovra essere trasmessa
esclusivamente mediante posta certificata, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: reclutamentorisorsepsni@pec.ao-garibaldi.ct.it.entro il termine perentorio del
15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bandonel]’albo pretorio on line dell’ Azienda.
Qualora detto giomo sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non [estivo.
Il presente avviso sara altresi pubblicato nella apposita sezione della homc page del sito internet
aziendale “Incarichi 15- octies- anno 20217,
Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabiliti:
¢ cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;
* il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
e il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
¢ ititoli di studio posseduti;
¢ Iassenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

¢ l’assenza di condanne per reati contro 1a Pubblica Amministrazione:

e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali. compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal d. Igs. n. 101 del 2018 in conformity al Regolamento U.E.2016/679
{G.D.P.R.);

¢ lindirizzo pec al qualc ricevere le comunicazioni riguardanti la presentc procedura e di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso,

La validita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC é subordinata all*utilizzo di una
casella di posta elettronica certificata, esclusivamente personale.

Non sara pertanto ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale ¢ stata trasmessa I’istanza,
L’Azienda declina ogni responsabilita per gli eventuali disguidi nella trasmissione della pec,
compreso il mancato invio di files in allegato richiesti o I'illeggibilita degli stessi, la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante 0 da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; b) domanda; c¢) elenco documenti; d) tutta la documentazione da
produrre.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta eletironica certificata ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.

Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviate oltre i termini di scadenza.
Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del presente
avviso.

L’ Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.



4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
* dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articoli
46-47), relative al possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
e curriculum formativo e professionale datato, [irmato e redatto in forma di aulocertificazione;
* tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria;
* clenco datato ¢ firmato dei documenti e titoli presentati.
I documenti e i titoli allegati dovranno esserc prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero aulocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.
Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento,
che pud essere prodotta in un’unica copia sufliciente per tutte le dichiarazioni presentate.
Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all’amministrazionc
una chiara identificazione dcl documento o titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti I"espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare
in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale
sono stati esercitati € I’ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.
Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originalc o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, che ne attesti la conformita all'originale, unitamente a copia det documento di identita.

5. MODALITA’ DI ESPLETAMENTO
La Commissione,per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:
6 punti per i titoli:
fino a 2 punti peril voto di laurea;
fino a 4 punti per I'attivita scientifica e per le attiviti formative e di perfezionamento, purché inerenti
al progetto.
Ai fini della valutazione dei titoli, costituiranno titoli preferenziali le documentate competenze
ed esperienzc maturate nell’ambito della attivita di fisiokinesiterapia presso enti pubblici/
privati.
14 punti per la valutazione del colloguioche riguardera la materia oggetto dell’incarico, con
particolare riguardo alla specifica esperienza maturata.
La data ¢ il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati alP’indirizzo pec personale, indicato
nella domanda, con un preavviso di almeno 135 giorni.
La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti e del punteggio conseguito nel colloquio.
L’assegnazionc dell’incarico avverra a seguito di stipula di apposito contratto tra il Legale
rappresentante dell’ Amas Garibaldi ed i candidati wtilmente classificati nella graduatoria.
Il vincitore ha 1’obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni e
Responsabilita Civile verso terzi per le relative attivita connesse.




il vincitore dovra essere in possesso di partita IVA e dovra produrre il relativo documento prima
dell’inizio dell’attivita.

I conferimento dell’incarico instaura un contratto di diritto privato a tempo determinato, e I’importo
percepito non da luogo a traltamento previdenziale né a riconoscimenti automatici ai fini
previdenziali.

6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.).

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
all’avviso.
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale

Dell’ARNAS Garibaldi

I/ 1asottoscritto/a nato/aa il
¢ residente nel comune di , In via
n. » fecapito telefonico
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio,per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/ 1992, an. 1 Fisioterapista, per la
realizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE -
MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”, giusta delibera del Dircttore Generale
n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del DPR n. 445/2000, nel caso
di dichiarazioni mendaci, falsith negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a verita
DICHIARA
sotto la sua personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000di essere in
possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione(sbarrare le caselle di interesse):
L di essere in possesso della cittadinanza italiana/ o cquivalente o di uno dei paesi dell’Unione

Europea { )

Q' di non avere riportato condanne penali definitive ¢ di non avere procedimenti penali pendenti;
Q ovvero di riportare le seguenti condannc penali: {(anche se sia stata concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale) 3

U di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

O

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di :

O di  essere nella seguemte posizione nci riguardi degli obblighi militari

.
3




O di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni:

U di avere I’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

Di essere altresi in possesso del seguente requisito specifico di ammissione:

O Laurea Magistrale/Specialistica in Scienze delle Profcssioni Sanitarie della Riabilitazione

conseguita in data presso con voto

I/la sottoscritto/a dichiara inoltre:

Q di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, at fini

Data

della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R.).

che Pindirizzo PEC personale al quale verra effettuata ogni comunicazione ¢ il scguente

. impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione dcl

suddetto indirizzo.

Alla presente allega:

1} Copia di valido documento di riconoscimento.

2} Documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato ed autocertificato ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n, 445 del 28/12/2000;

3) Dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli efletti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (46-
47), relative al possesso dei requisiti previsti dal bando;

4) Altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito;

5) Elenco dei documenti prodotti, datato e firmato

Firma (non autenticata)




ya
NAZIONALE E. 0 ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI”CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIQ, PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N.
502/92, AD UN AMMINISTRATIVO, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PSN ANNO
2019, LINEA PROGETTUALE 4.1, DAL TITOLO: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE -
MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”.

L’ARNAS “Garibaldidi Calania indice avviso pubblico di selezione,per titoli ¢ colloquio,per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992,
an. 1 Amministrative,della durata di un anno e per un importo complessivo di € 20.000,00, per la
realizzazionc del progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE —
MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”.

L’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dat Dott. Giuseppe Arcidiacono,
Responsabile del Progetto.

Per I’ammissione alla sclezione gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione dclla domanda, 1 seguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dcei paesi dell’Unione Europea;

b) Non avere riportato condanne penali definitive;

¢} Non essere stati destituiti o dispensati dall’impicgo presso Pubbliche Amministrazioni

d) Idoneita fisica allo svolgimento decll’incarico.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
a) Laurea in Scienze dell’Educazione.

La mancanza del suddetto requisito comportera la non ammissione alla sclezione ovvero, nel caso di
carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza dall’incarico stesso.



3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato,
firmata in calce ed indirizzata al Direttore Generale dell’ARNAS Garibaldi dovra esserc trasmessa
csclusivamente mediante_posta certificata, a pena di esclusione, al sepucntc indirizzo di posta
elettronica certificata: reclutamentorisorsepsn@pec.ao-garibaldi.ct.it.entro il termine perentorio del
15° giorno successivo alla pubblicazione del presentc bandonell’albo pretorio on line dell’ Azienda.
Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogalo al primo giorno successivo non festivo,

Il presente avviso sara altresi pubblicato nclla apposita sezione della home page del sito internet
aziendale “Incarichi I5- octies- anno 20217,

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:

¢ cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;

* il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢ il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

¢ |titoli di studio posseduti;

¢ [T’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportatce (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

e ’assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione:

* di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali. compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal d. Igs. n. 101 del 2018 in conformitd al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R);

* I'indirizzo pec al quale ricevere le comunicazioni riguardanti ta presente procedura e di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazionc dello stesso.

La validita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC & subordinata all’utilizzo di una
casella di posta elettronica certificata, esclusivamente personale.

Non sara pertanto ammissibile Ja domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte dell’ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale & stata trasmessa |’istanza.
L’Azienda declina ogni responsabilitd per gli eventuali disguidi nella trasmissione della pec,
compreso il mancato invio di files in allegato richiesti o I'illcggibilita degli stessi, la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento: b) domanda; ¢) elenco documenti; d) tutta la documentazionc da
produrre.

La validita della trasmissione ¢ ricczione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ allestata,
rispeltivamente, dalla ricevuta deli’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.

Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviate oltre i termini di scadenza.
Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del presente
avviso.



L’ Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.
4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
¢ dichiarazioni sostitutive, ai sensi ¢ per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articoli
46-47), relative al possesso det requisiti generali e specifici di ammissione;
* curriculum formativo ¢ professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione;
* tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito ¢ della formulazione della
graduatoria;
¢ elenco datato ¢ firmato dei documenti c titoli presentati.
I documenti e i titoli allegati dovranno essere prodotti in originale o in copia legale o autcnticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.
Alle dichiarazioni sostitutive va allcgata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento,
che pud cssere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate.
Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti I’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare
in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale
50N0 stati esercitati e I’ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.
Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, che ne attesti la conformita all'originale, unitamente a copia del documento di identita.

3. MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

La Commissione,per la valutazione dei titoli ¢ del collogquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:

6 punti per i titoli:

fino a 2 punti per il voto di laurea;

fino a 4 punti per "attivita scientifica e per le altivita formative e di perfezionamento, purché inerenti
al progetto.

Ai fini della valutazione dei titoli,costituiranno titoli preferenziali la comprovata esperienza in
attivitd amministrativa riguardante la gestione del personale presso cnti pubblici o privati,
nonché la comprovata esperienza nell’uso di fogli di lavoro, di calcolo, raccolta e catalogazione
dati.

14 punti per la_valutazione del colloguio che riguardera la materia oggetto dell’incarico, con
particolarc riguardo alla specifica espcrienza maturata.

La data ¢ il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo pec personale, indicato
nella domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti e del punteggio conseguito nel colloquio.



L’assegnazione dell’incarico avverra a seguito di stipula di apposito contratto tra il Legale
rappresentante dell’ Arnas Garibaldi ed i candidati utilmente classificati nella graduatoria.

Il vincitore ha I’obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni e
Responsabilita Civile verso terzi per le relative attivita connesse.

II vincitore dovra essere in posscsso di partita IVA e dovra produrre il relativo documento prima
dell’inizio dell’attivitd.

Il conferimento dell’incarico instaura un contratto di diritto privato a tempo determinato, ¢ I’imparto
percepito non da luogo a trattamento previdenziale né a riconoscimenti automatici ai fini
previdenziali,

6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati di cui I’Amminisirazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
all’avviso.

TORE GENERALE
(Dott. Fabrizio De Nicola)

PUBBLICATO IL _n- 2 GEN, 2041
SCADENZAIL £ b GEN, 2021




SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale
Del’ARNAS Garibaldi

Il/lasottoscritto/a nato/aa il

¢ residente nel comunc i , In via

n. , recapito telefonico

CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio,per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992, a n. 1 Amministrative, per la
realizzazione dcl progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE —
MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”, giusta delibera del Direttore Generale
n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR n. 445/2000, nel caso
di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a verita
DICHIARA
sotto la sua personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000di esserc in
possesso dei segucnti requisiti generali di ammissione(sbarrare le caselle di interessc):
U di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’Unione

Europea ( )

Q di non avere riportato condanne penali definitive ¢ di non avere procedimenti penali pendenti;
O ovvero di riportare le seguenti condanne penali: (anche se sia stata concessa amnistia,

condono, induito o perdono giudiziale) ;

Q di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

O di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;




O di essere nella scguente posizione nei riguardi degli  obblighi  militari

Q' di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni:

Q di avere I’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

Di essere altresi in possesso del seguente requisito specifico di ammissione:

Q1 di possedere il seguente titolo di studio conseguito in data

presso con voto

I¥1a sottoscritto/a dichiara inoltre:

Q di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati scnsibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018 in conformitd al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.PR).

O che Pindirizzo PEC personale al quale verra effettuata ogni comunicazione & il seguente

. impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione del

suddetto indirizzo.

Alla presentc allega:

1) Copia di valide documento di riconoscimento.

2) Documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato ed autocertificato ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

3} Dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (46-
47), relative al possesso dei requisiti previsti dal bando;

4) Altra documentazione che si riticne utile ai fini della valutazione di merito;

5) Elenco dei documenti prodotti, datato e firmato

Data

Firma (non autenticata)




ARNAS
GARIBALD!

AZIENOA OSPEDALIERQ DlRll.lEVO
NAZIGNALE £ Ot ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI”CATANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, AT SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS N.
502/92, AD UN AMMINISTRATIVO, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PSN ANNO
2019, LINEA PROGETTUALE 4.1, DAL TITOLO: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE —
MODELLO DIPREVENZIONE E RIABILITAZIONE".

L’ARNAS “Garibaldi”di Catania indice avviso pubblico di selczione,per (itoli ¢ colloquio,per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/1992, a
n. 1 Amministrativo,della durata di un anno e per un importo complessivo di € 15.000,00, per la
realizzazione dcl progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO 11UB E SPOKE -
MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE”,

L’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Dott. Giuseppe Arcidiacono,
Responsabile del Progetto.

Per ’ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazionc della domanda, i seguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b} Non avere riportato condanne penali definitive;

¢) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni

d) Tdoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

2. REQUISITI SPECIFICI D AMMISSIONE:
a} Diploma di scuola secondaria di secondo grado in Ragioneria e Perito Commerciale.

La mancanza del suddetto requisito comportera la non ammissione alla selezione ovvero, nel caso di
carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza dall’incarico stesso.



3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato,
firmata in calce cd indirizzata al Direttore Generale dell’ARNAS Garibaldi dovra essere trasmessa
csclusivamente mediante posta certificata, a pena di csclusione, al scguente indirizzo di posta
elettronica certificata: reclutamentorisorsepsn(@pec.ao-garibaldi.ct.it.cntro il termine perentorio del
15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nell’albo pretorio on line dell’ Azienda.
Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giomo successivo non festivo.

Il presente avviso sari altresi pubblicato nella apposita sezione della home page del sito internet
azicndale “Incarichi 15- octies- anno 20217,

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:

® cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;

* il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e ititoli di studio posseduti;

¢ I'assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudizial e)

* Passenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

* di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal d. lgs. n. 101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R.);

¢ [lindirizzo pec al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura e di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

La validita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC ¢ subordinata all’utilizzo di una
casella di posta clettronica certificata, esclusivamente personalc.

Non sara pertanto ammissibile la domanda inviata da casella dj posta elettronica semplice/ordinaria.
Tutte le comunicazioni da parte del’ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura
saranno trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale & stata trasmessa I’istanza.
L’Azienda declina ogni responsabilita per gli eventuali disguidi nella (rasmissione della pec,
compreso 1l mancato invio di files in allegato richiesti o I'illeggibilita degli stessi, la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia
documento di riconoscimento; b} domanda; c) elenco documenti; d) tutta la documentazione da
produrre,

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’acccttazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.

Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviate oltre i termini di scadenza.
Non verranno prese in considerazione lc istanze pervenute prima della pubblicazione del presente
avviso.




L’Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.
4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i scguenti documenti:
* dichiarazioni sostitutive, ai sensi ¢ per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (articoli
46-47), relative al possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
* curriculum formativo e professionale datato, firmato ¢ redatto in forma di autocertificazione;
* tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare
nel proprio intcresse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria;
* clenco datato e firmato dei documenti ¢ titol presentati.
I documenti ¢ i titoli allegati dovranno essere prodotti in originalc o in copia legale o autenticata aj
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla normativa
vigente,
Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento,
che pué essere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate.
Qualora il candidato si avvalga delFautocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione
una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti I’espletamento di servizi o di qualsiasi alira attivitd, devono indicare
in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale
sono stati esercitati e I’ente 0 Amministrazionc presso i quali sono stali svolti.
Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodolie in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazionc sostitutiva di atto
notorio, che ne attesti la conformita all'originale, unitamente a copia del documento di identita.

5. MODALITA’® DI ESPLETAMENTOQ

La Commissione,per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:

6 punti per i titoli:

fino a 2 punti per il voto di laurea;

fino a 4 punti per attivita scientifica e per le attivita formative ¢ di perfezionamento, purché inerenti
al progetto, .

Al fini della valutazione dei titoli,costituiranno titoli preferenziali la comprovata esperienza in
attivitd amministrativa, nonché Ia comprovata esperienza nell'uso di fogli di caleolo, raccolta e
catalogazione dati.

14 punti per la valutazione del colloguio che riguardera la materia oggetto dell’incarico, con
particolare riguardo alla specifica esperienza maturata.

La data ¢ il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo pec personale, indicato
nella domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti e del punteggio conseguito nel colloguio.

L’assegnazione dell’incarico avverra a seguito di stipula di apposito contratto tra il Tegale
rappresentante dell’ Amas Garibaldi ed i candidati utilmente classificati nella graduatoria.



Il vincitore ha I’obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni e
Responsabilita Civile verso terzi per le relative attiviti connesse.

I vincitore dovra essere in possesso di partita IVA e dovra produrre il relativo documento prima
dell’inizio dell’attivita.

II conferimento dell’incarico instaura un contratto di diritto privato a tempo determinato, e I’importo
percepito non da luogo a trattamento previdenziale né a riconoscimenti automatici ai fini
previdenziali.

6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tuttt i dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a scguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018, in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 {(G.D.P.R)

La prescentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso ul trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura deli’utficio preposto alla
conservazione delle domande e all*utilizzo delle stesse per lo svolgimento dclle procedure finatizzate
all’avviso.

PUBBLICATO IL A 2 GEN, A
scaDENZAT. 4 B GFN, 2021




SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale

Dell’ARNAS Garibaldi
Il/lasottoscritto/a nalo/aa il
¢ residente nel comune di , in  via
n. , fecapito telefonico
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio,per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.gs n. 502/1992, am. 1 Amministrativo, per la
rcalizzazione del progetto PSN 2019, linea 4.1,dal titolo: “CENTRO CARDIO HUB E SPOKE —
MODELLO DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE™, giusta delibera del Direttore Gencrale
n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR n. 445/2000, nel caso

di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a verita
DICHIARA
sotto la sua personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000di essere in
possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione(sbarrare le caselle di interesse):
Q di essere in possesso della cittadinanza italianao equivalente o di uno dei paesi dell’Unione

Europea ( )

U di non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti;
O ovvero di riportare lo seguenti condanne penali: (anche sc sia stata concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale) .

U di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

O di essere iscritto neile liste elettorali del comune di ;

U di  essere nella  seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari

]




O di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

Q' di avere I’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

Di cssere altresi in possesso del seguente requisito specifico di ammissione:

U di possedere il seguente titolo di studio conseguito in data

presso con voto

Il/la sottoscritto/a dichiara inoitre:

O di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini

Data

deila gestione della presente procedura, ai sensi del D). Lgs. 30/6/2003 n. 196, come
modificato dal D. Lgs. N. 101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E.2016/679
(G.D.P.R.).

che I’indirizzo PEC personale al quale verra effettuata ogni comunicazione & il seguecnte

» impegnandosi a comunicarc ogni eventuale Ivariazione del

suddetto indirizzo.

Alla presente allega:

1) Copia di valido documento di riconoscimento.

2} Documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato ed autocertificato ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

3) Dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (46-

47), relative al possesso dei requisiti previsti dal bando;
4} Altra documentazione che si ritiene utile ai fini deila valutazione dj merito;

5) Elenco dei documenti prodotti, datato e firmato

Firma (non autenticala)




